CENTRALNE BIURO ANTYKORUPCY]NE

https://www.cba.gov.pl/pl/rekrutacja/praca-w-cba/4728,Praca-w-CBA.html
30.04.2025, 10:39

Pracownicy zatrudnieni w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym wspotpracujac kazdego
dnia z funkcjonariuszami CBA, wykonuja przewaznie czynnosci administracyjno-
techniczne, nie odbywaja stuzbowego szkolenia podstawowego oraz specjalistycznego,
a takze nie moga realizowa¢ wielu ustawowych kompetencji Biura, w tym m.in.
czynnosci o charakterze operacyjno-rozpoznawczym czy dochodzeniowo-$ledczym.
Zatrudnienie pracownika odbywa sie poprzez zawarcie umowy o prace, zgodnie z

kodeksem pracy.
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Poszukujemy 0s6b gotowych do podjecia pracy na stanowiskach:

« infobrokeréw
« specjalistow IT
« pracownikéw biurowych

« pracownikéw sektora inwestycyjno-logistycznego

Jezeli jestes osobg, ktdrg cechuje uczciwos¢ oraz wysoka kultura osobista, powaznie
podchodzisz do postawionych zadan, potrafisz dobrze organizowac swdj czas pracy,
posiadasz umiejetnos¢ pracy w zespole jak i indywidualnie, chcesz rozwija¢ sciezke
swojej kariery zawodowej, zachecamy do wypetnienia formularza zgtoszeniowego i



przestania swojego CV.

WYPELNI] FORMULARZ
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Aplikowad nalezy przebywajac na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Jesli
aktualnie przebywasz poza granicami, zgtos sie po powrocie do Polski.

O procesie rekrutacji nie informuj nikogo, cenimy sobie poufnos¢ i dyskrecje.

Wypetnij wszystkie pola zgodnie ze stanem faktycznym.

Zanim rozpoczniesz przygotuj dane z dowodu osobistego oraz CV w formacie
PDF, ktére zatgczysz do zgtoszenia.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydata obejmuje:

=

. Ztozenie podania o przyjecie do pracy.
Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
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Badania psychologiczne majace na celu okreslenie predyspozycji
intelektualnych i osobowosciowych.

5. Przeprowadzenie badania poligraficznego majacego na celu sprawdzenie
przydatnosci kandydata do pracy na danym stanowisku.

6. Postepowanie sprawdzajace, okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

7. Badania wstepne.

PODSTAWY PRAWNE

PLIKI DO POBRANIA:


https://cba.gov.pl/pl/form/dodaj19,Zgloszenie-do-sluzbypracy.html
https://bip.cba.gov.pl/bip/podstawy-prawne

« Kwestionariusz osobowy (doc 115 KB)

« Ankieta bezpieczenstwa osobowego (doc 1.2 MB)



https://www.cba.gov.pl/ftp/dokumenty/druk_kwestionariusz_osobowy.doc
https://www.cba.gov.pl/ftp/dokumenty/ankieta_bezpieczenstewa_osobowego.doc

