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Dwie kontrole, dwa wnioski o odwotanie.

Agenci CBA przeprowadzili od 8 maja do 8 listopada 2012 roku kontrole przestrzegania
tzw. ustawy antykorupcyjnej przez Dyrektora Opery i Filharmonii Podlaskiej.
Postepowanie obejmowato lata 2007-2012. W trakcie kontroli ustalono, ze Dyrektor
Opery i Filharmonii Podlaskiej figuruje réwnoczesnie w dokumentach rejestrowych
poznanskiej spotki jako osoba posiadajgca potowe udziatdw oraz bedgca formalnie
prezesem zarzgdu. Tym samym naruszyt zakaz, o ktorym mowa w art. 4 ustawy
antykorupcyjnej. Biuro przestato wniosek o odwotanie Dyrektora z zajmowanego
stanowiska. Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego ma teraz miesigc na podjecie
decyzji.

Agenci CBA przeprowadzili takze kontrole przestrzegania przez Cztonka Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego przepiséw art. 4 pkt. 2 ustawy antykorupcyjnej oraz art. 30
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Postepowanie obejmowato lata
2011-2012 i trwato od 6 listopada do 21 grudnia 2012 roku.

W pordwnaniu z pracownikami zatrudnionymi w sferze prywatnej, pracownicy
samorzadowi podlegaja pewnym zakazom w zakresie podejmowania zajec
dodatkowych. Zgodnie z art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajed
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

W trakcie kontroli agenci CBA ustalili, ze Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego



naruszyt przepis ustawy o pracownikach samorzadowych. Chodzi o to, ze zawart
umowy o dzieto z lokalnym stowarzyszeniem oraz sp6tkg, na rzecz ktérych nastepnie
podpisat dofinansowanie jako osoba odpowiedzialna za nadzér nad Departamentem
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zdaniem agentéw CBA, spowodowato to, ze
znalazt sie w sytuacji konfliktu intereséw i naruszyt tym samym art. 30 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych. W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami CBA
skierowato do Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego wniosek o
odwotanie Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji.

Zgodnie z prawem w przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika
samorzadowego zakazu, pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie rozwigzad z
pracownikiem, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu
pracy lub odwotac go ze stanowiska.

Jacek Dobrzynski, Rzecznik CBA
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