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Dz.U.08.223.1458

2010.12.21 zm. Dz.U.2010.229.1494art. 2
2011.01.01 zm. Dz.U.2009.157.1241art. 78

2011.07.14 zm. Dz.U.2011.134.777 art. 3
2011.11.26 zm. Dz.U.2011.201.1183 art. 3

USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzdowych"
(Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i beasaégo wykonywania zad
publicznych przez sammd terytorialny ustanawia giprzepisy prawa pracy oldlajace
status prawny pracownikéw samaapwych.

Art. 2. Przepisy ustawy stosujezgio pracownikdw samogdowych zatrudnionych w:

1) urzdach marszatkowskich oraz wojewddzkich samdorvych jechostkacl
organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych gedkach organizacyjnych;

3) urzdach gmin, jednostkach pomocniczych gmgminnych jednostkach baetowych
samoradowych zaktadach budtowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zazkéw jednostek samaotdu terytorialnego ore
samoradowych zaktadow buaktowych utworzonych przez te zaki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administjaggh jednostek samagdu
terytorialnego.

Art. 3. PrzepisOw ustawy nie stosujegstlo pracownikow zatrudnionych w jednostk
wymienionych w art. 2, ktdrych status prawny ckag odrebne przepisy.

Art. 4. 1. Pracownicy samogdowi §3 zatrudniani na podstawie:

1) wyboru:
a) w urzdzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa, wicesnalek oraz pozost
cztonkowie zarzdu wojewodztwa - jeeli statut wojewodztwa tak stanowi,
b) w starostwie powiatowym:tarosta, wicestarosta oraz pozostali czionkowiezazia
powiatu - jeeli statut powiatu tak stanowi,
C) w urzdzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
d) w zwiagzkach jednostek samaidu terytorialnego: przewodnigzy zaradu zwihzku i
pozostali cztonkowie zasidu - jezeli statut zwizku tak stanowi;

2) powotania zastpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarlgnikny, skarbnil
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powiatu, skarbnik wojewodztwa;
3) umowy 0 pragc- pozostali pracownicy samaadowi.
2. Pracownicy samogdowi s zatrudniani na stanowiskach:
1) urzdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢daiczych;
2) doradcow i asystentow;
3) pomocniczych i obstugi.

Art. 5. 1. W urzdzie gminy, starostwie powiatowym i gdzie marszatkowskim tworzye
odpowiednio stanowisko sekretarza gminy, powiatu ijem@dztwa, zwanego da
"sekretarzem".

2. Na stanowisku sekretarza agoby¢ zatrudniona osoba posiagleg co najmniej czterolet
staz pracy na stanowisku wdniczym w jednostkach, o ktorych mowa w @it.w tym cc
najmniej dwuletni stapracy na kierowniczym stanowisku gdniczym w tych jednostkau
lub osoba posiad@ga co najmniej czteroletni stgpracy na stanowisku wadniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, oraz co n&nmwuletni sta pracy ne
kierowniczym stanowisku uedniczym w innych jednostkach sektora finan:
publicznych.

3. Sekretarz podlega bezpednio kierownikowi urzdu.

4. Kierownik urzdu maze upowani¢ sekretarza do wykonywania w jego imieniu zgda
szczegolnéci z zakreswapewnienia wigiwej organizacji pracy uerdu oraz realizowan
polityki zarzdzania zasobami ludzkimi.

5. Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii politiah ani przynalenosci do nich.

Art. 6. 1. Pracownikiem samagdowym mae by osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastreeiem art. 11 ust. 2 3;

2) ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonyegoracy na okrdonym
stanowisku.
2. Pracownikkm samorgzdowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powdamice
by¢ osoba, ktora spetnia wymagania gkoee w ust. 1 oraz nie byta skazana prawomaoc
wyrokiem gdu za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe.
3. Pracownikiem samoggdowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 graa stanowisk
urzedniczym mae by osoba, ktéra spetnia wymagania gkoaee w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcegiednie;

2) nie byta skazana prawoonym wyrokiem gdu za umyine przesipstwo scigane .
oskaeenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;

3) cieszy s nieposzlakowanopinia.
4. Pracownikiem samoggdowym zatrudnionym na podstawie umowy O Rprana
kierowniczym stanowisku ugdniczym maoe by osoba, ktora spelnia wymaga
okreslone w ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni stgpracy lub wykonywata przez co najmniej 3
dziatalng¢ gospodarcz o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym siako;

2) posiada wyksztalcenie vgze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumi
przepisow o szkolnictwie wagzym.

Art. 7. Czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostkioprych mowa w art. :
Z zastrzeeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz artudi0 2 i 3, wykonu:

Tresé aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji PrawngelLEX



TR
& -f/'/c.f Antykorupcja.edu.pl

1) wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobexstpcy wéjta (bumistrza, prezyden
miasta), sekretarza gminy, skarbnika gminy orazroki@ikbw gminnych jednoste
organizacyjnych;

2) przewodnicxy zgromadzenia zwkku jednostek samagdu terytorialnego wobec
cztonkoéw zarzdu tego zwazku;

3) wojt (burmistrz prezydent miasta), starosta, marszatek wojewdaziw urzdzie
jednostki samorglu terytorialnego wobec pozostatych pracownikéw gdu oraz wobe
kierownikow samorgdowych jednostek organizacyjnych innycli mymienione w pkt 1
2;

4) kierownik jednostki organizacyjnej - za inmg wymienione w pkt 1-3 jednostki.

Art. 8. 1. Pracodawgcwodijta jest urzd gminy.

2.Czynndci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrzazydenta miasta), zwdane
Z nawhzaniem i rozwazaniem stosunku pracy, wykoeuprzewodniczcy rady gminy, .
pozostate czynrigi - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta tajassob.
zastpujaca lub sekretarz gminy, z tyae wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w dr
uchwaty.

Art. 9. 1. Pracodawg starosty, wicestartg i cztonkdédw zarzdu powiatu jest starostv
powiatowe.

2.Czynnaci z zakresu prawa pracy wobec starosty, azame z nawizaniem
rozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodmigz rady powiatu, a pozost:
czynnaci - wyznaczona przez stargsisoba astpujaca lub sekretarz powiatu, z tyne
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w dradhwaty.

3.Czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec poza$tadztonkdéw zargdu
powiatu wykonuje starosta powiatu.

Art. 10. 1. Pracodawg marszatka,wicemarszatka i czionkow zadu wojewodztwa je:
urzad marszatkowski.

2.Czynnaci z zakresu prawa pracy wobec marszatka wojewdztewnzane
nawizaniem i rozwizaniem stosunku pracy, wykonuje przewodmgz sejmikt
wojewddztwa, a pozostate czyrigo- wyznaczona przez marszatka osobacgagica luk
sekretarz wojewoOdztwa, z tyme wynagrodzenie marszatka wojewddztwa ustala s
wojewddztwa, w drodze uchwaty.

3.Czynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec poza$tadztonkdéw zargdu
wojewddztwa wykonuje marszatek wojewodztwa.

Rozdziat 2
Nawigzanie z pracownikiem samorgdowym zatrudnianym na podstawie umowy o
prace stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy

Art. 11. 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska edricze, w tym na kierownic:
stanowiska uralnicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, upowshniajc informacje o wolnyc
stanowiskach urziniczych, w tym kierowniczych stanowiskach ¢damiczych, wskazuj
stanowiska, o ktére poza obywatelamilgh@mi mog ubiegd sie obywatele Uni
Europejskiej oraz obywatele innych nséw, ktorym na podstawie umc

Tresé aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji PrawngelLEX



ﬁ 37\/'@ Antykorupcja.edu.pl

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegoygitguje prawo do poeia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie

3. Osoba niepmadajca obywatelstwa polskiego @ zosté zatrudniona na stanowisku,
ktorym wykonywana praca nie polega na bdepdnim lub pérednim udziale \
wykonywaniu witadzy publicznej i funkcji mgych na celu ochrengeneralnych interesc
panstwa, jeeli posada znajom&t jezyka polskiego potwierdzarmdokumentem okg&onym
w przepisach o siiie cywilnej.

Art. 12. 1.Wolnym  stanowiskiem ugdniczym, w tym wolnym kierowniczy
stanowiskiem urgniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z psaapi ustawy albo !
drodze

naboru zatrudnienie osoby na zpstwo w zwizku z usprawiedliwiomn nieobecoscia
pracownika samosziowego.

Art. 13. 1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym stanowis
urzedniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowiskieszcza gi w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktdrym mowa w ustawdednia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie dc
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, mézn. zm?), zwanym dale
"Biuletynem", oraz na tablicy informacyjnej w jedstoe, w ktorej jest prowadzony nabor.
2. Ogtoszenie o naborze powinno zawdera

1) nazw i adres jednostki;

2) okrélenie stanowiska,;

3) okrglenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiemzgodnie z opisem dane
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nighiezkzdne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku;

4a) informagj o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informack, czy w miesicu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostcepammieniu przepisove rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiEE@rawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) okrélenie terminu i miejsca skltadania dokumentow.
2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, dlarsk w sposdb naspujacy:

1) wymagania niezfine to wymagania konieczne do pmip pracy na dany
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozacala na optymalr
wykonywanie zad@ana danym stanowisku.
2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a us
jest obowazany do zieenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergzegc
niepetnosprawre.
3. Termin do sktadania dokumentéw oltomy w ogtoszeniuo naborze, nie ni@ by
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia wWi@inie.
4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosik sio naboru, stanowinformacg publiczra w
zakresie oljtym wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem okilenym w ogtoszeniu
naborze.

Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie ggej niz pieciu najlepszych kandydato
spetniagcych wymagania niezidne oraz w najwekszym stopniu spetniggych wymagani
dodatkave, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celezatrudnienia wybrane
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kandydata.
2.Jezeli w jednostce wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w rozumi
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatiadiu 0sOl

niepetnosprawnych, w miegiu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia o nabol
jest ngszy niz 6%, pierwszastwo w zatrudnieniu na stanowiskach eaiczych, :
wytaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, przystuguje osobie niepetnospraw
o ile znajduje s w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sylae s¢ protokoét.
2. Protokot zawiera:

1) okrglenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzaabér, liczle kandydatéw orz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozunigirzepisow Kodeksu cywilnegue
wigce] ni picciu najlepszych kandydatéow wraz ze wskazaniem ke
niepetnosprawnyclo ile do przeprowadzanego naboru stosugepskepis art. 13a ust.
przedstawianych kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczdert spetniajcych wymagani
formalne;

3) informaagt o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skfad komisji przeprowadaagj nabor.

Art. 15. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informaxjavyniku naboru je:
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy irdoyinej w jednostcew ktorej byl
przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletyprzez okres co najmniej
mieskcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazw i adres jednostki;

2) okrélenie stanowiska,;

3) imk i nazwisko wybranego kandydat@az jego miejsce zamieszkania w rozumi
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wstbaalbo uzasadnienie nierozstrzygma naboru n
stanowisko.
3. Jeeli w ciagu 3 miesecy od dnia nawszania stosunku pracy z osplwvytoniom w
drodze naboru istnieje koniecZdoponownego obsadzenia tego samego stanow
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowiskunej osoby spadd kandydatow,
ktorych mowa w art. 13a ust. 1. Przepis art. 13austosuje siodpowiednio.

Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika samgdi@avego zatrudnionego na podstawie wyo
0 prag nawhzuje st na czas nieokéony lub na czas okéeny. Jeeli zachodz
koniecznd¢ zastpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbecnéci w pracy
pracodawca mae w tym celu zatruddiinnego pracownika na podstawie umowy o pnae
czas okréony, obejmugcy czas tej nieobecka.

2. W przypadku oséb podejmugych po raz pierwszy prama stanowisku ueziniczym, w
tym kierowniczym stanowisku wdniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art
umowg O prag zawiera si na czas ok&ony, nie dhiszy niz 6 miesgcy, z maliwoscia
wczesniejszego rozwizania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeni

3. Przez osob podejmujca po raz pierwszy prac 0 ktérej mowa w ust. 2, rozumiee
osole, ktora nie byta wczmiej zatrudniona viednostkach, o ktérych mowa w art. 2, na «
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nieokrglony albo na czas ok§leny, diuwzszy niz 6 miesecy, i nie odbyla shby
przygotowawczej zak@zonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Art. 17. 1. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starostmarszatek wojewodztwa me
zatrudnig osoby na stanowiskach doradcéw i asystentéw odgnvio w urzdzie gminy
starostwie powiatowym i ugglzie marszatkowskim.
2. Zatrudnienie osoOb, o ktorych mowa w ust. 1, ¢@ge na czas petnienia funkcji pr:
odpowiednio wojta (burmistrza, prezydenta miastgost lub marszaitka.
3. Wczeniejsze rozwgzanie umowy o prac maze by dokonane za dwutygodniow)
wypowiedzeniem.
4. Liczba zatrudnionych doradcow i asystentow nigerprzekroczg.

1) w gminach do 20.000 miesAkaw - 3 osoby;

2) w gminach do 100.000 miesakaw oraz powiatach - 5 0sob;

3) w pozostatych gminach oraz wojewodztwaclosadb.

Art. 18. 1.Przed przysipieniem do wykonywania obowikow shgbowych, :
zastrzeeniem art. 19 ust. 9, prawnik samorzdowy zatrudniony na stanowis
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, skiada w obecia
kierownika jednostki lub sekretarzlubowanie o nagpujacej tresci: "Slubuje uroczyicie,
ze na zajmowanym stanowiskgde stuzy¢ paistwu polskiemu i wspdlnocie samadowej,
przestrzegaporzdku prawnego i wykonywiasumiennie powierzone mi zadania". Dati
slubowania mog by¢ dodane stowa "Tak mi dopornoBé6g”. Ztazenie slubowanie
pracownik potwierdza podpisem.

2. Odmowa zteeniaslubowania, o ktdrym mowa w ust. 1, powoduje wégjacie stosunk

pracy.

Art. 19. 1. Dla pracownika, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2,2asie trwania zawartej z n
umowy 0 pra¢ na czas oki&ony organizuje si stuzbe przygotowawcs, z zastrzeenien
ust. 5.

2.Decyzg w sprawie skierowania do gy przygotowawczej i jej zakresu podejm
kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatridny, biogc pod uwag poziorr
przygotowania pracownika do wykonywania obgzkiow wynikapcych z opisu stanowis!
oraz na pdstawie opinii osoby kieragej komork organizacyjn, w ktorej pracownik je:
zatrudniony.

3. Stwzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i prakigerzygotowanie pracowni
do naleytego wykonywania obowkkéw stzbowych.

4. Shwba przygotowawcza trwa nie diej niz 3 miesice i kaaczy sk egzaminem.

5. Na umotywowany wniosek osoby kiegagj komork organizacyja, w ktérej pracowni
jest zatrudniony, kierownik jednostki m® zwolnt z obowazku odbywania stiby
przygotowawczej pracownika, ktérego wm lub umigjtnosci umazliwiaja nalexyte
wykonywanie obowizkoéw stizbowych.

6. Pozytywny wynik egzaminu Kmzacego stibe przygotowawcz jest warunkier
dalszego zatrudnienia pracownika.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, nie wyta stosowania ust. 6.

8. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okiiew drodze zaradzenia, szczegotov
sposOb przeprowadzania #hy przygotowawczej i organizowania egzaminuhdacego &
stuzbe.

9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, oyjktbmowa w ust. 6, ged zawarciel
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nowej umowy o prag pracownik sktadélubowanie.

Art. 20. Pracownik samordowy, ktéry wykazuje inicjaty¢y w pracy i sumienni
wykonuje swoje obowiki, maze zostd przeniesiony na wigze stanowisko (awa
wewrgtrzny).

Art. 21. Jereli wymagaj tego potrzeby jednostki, pracownikowi sam@i@vemu mana
powierzyt, na okres do 3 miegiy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy
okreslona w umowie o prag zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym psiyguje
pracownikowi wynagrodzee stosowne do wykonywanej pracy, lecz niezsme O«
dotychczasowego.

Art. 22. 1. Pracownika samoggowego zatrudnionego na stanowiskuedriczym, w tyn
kierowniczym stanowisku ugdniczym, mana na jego wniosek lub za jego zgquzeniéé
do pracy w inej jednostce, o ktérej mowa w art. 2, w tej sarmbj ihnej miejscowsi, w
kazdym czasie, jgeli nie narusza to waego interesu jednostki, ktéra dotychc
zatrudniata pracownika samadowego, oraz przemawigjza tym wane potrzeby p
stronie jednostki przejmagej.

2. Przeniesienia dokonujezsi drodze porozumienia pracodawcow.

3.W przypadku przeniesienia pracownika samdoxvego zatrudnionego na stanowi
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, do innej jednostki jego al
osobowe waz z pozostat dokumentag w sprawach zwazanych ze stosunkiem pre
przekazuje sido jednostki, w ktorej pracownik madyatrudniony.

Art. 23. 1.W przypadku reorganizacji jednostki pracownika seggowego zatrudnioneg
na stanowisku uedniczym, w ym kierowniczym stanowisku wdniczym, mana
przenigé na inne stanowisko odpowiadeg¢ jego kwalifikacjom, jgeli ze wzgédu ne
likwidacje zajmowanego przez niego stanowiska nie jestlime dalsze jego zatrudnier
na tym stanowisku.

2. Pracownik, o ktym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczago
wynagrodzenia, jeeli jest ono wysze od wynagrodzenia przystugtggo na nowyr
stanowisku przez okres 6 migsy nas¢pujacych po miesicu, w ktérym pracownik zost
przeniesiony na nowe stanowisko.

Rozdziat 3
Obowigzki pracownika samorzdowego

Art. 24. 1.Do podstawowych obowzkdéw pracownika samogdowego nalgy dbaldé o
wykonywanie zada publicznych oraz osrodki publiczne, z uwzgbnieniem interes
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli

2. Do obowazkow pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji RzeczypospoRtefskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdzycznym oraz udosgpnianie
dokumentow znajdggych se w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jestradniony
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnika
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie siz godngcia W miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie ungigjosci i kwalifikacji zawodowych.

Art. 25. 1.Do obowhzkow pracownika samogdowego nalgy sumienne i staran
wykonywanie poleagprzetaonego.

2. Jezeli pracownik samomdowy jest przekonanyze polecenie jest niezgodne z prav
albo zaviera znamiona pomyiki, jest on obawany poinformowé& o tym na pimie
swojego bezpaedniego przetonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia pola
pracownik jest obowgzany je wykoné, zawiadamiajc jednoczénie kierownika jednostk
w ktorej jest zatrudniony.

3. Pracownik samorgdowy nie wykonuje polecenia,zeli jest przekonany,e prowadzitob
to do popetnienia przegistwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanynrami, ¢
czym niezwtocznie informuje kierownika jednostki kédrej jest zatrudniony.

Art. 26. Matzonkowie oraz osoby pozosieg ze sop w stosunku pokrewrsstwa dc
drugiego stopnia wktznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz \wsigtkl
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moly¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktéry
mowa w art. 2, jeeli powstatby m¢dzy tymi osobami stosunek bezpedniej podlegtéci
stuzbowe.

Art. 27. 1. Pracownik samorglowy zatrudniony na stanowisku wdniczym, w tyn
kierowniczym stanowisku ugdniczym, podlega okresowej ocenie, zwanej daleghgt
2.0ceny na pgimie dokonuje bezpoedni przetaony pracownika samogdowego, ni
rzadziej nk raz na 2 lata i nie gxciej niz raz na 6 miescy.

3.0cena dotyczy wywizywania s¢ przez pracownika samadowego z obowizkéw
wynikajacych z zakresu cmnacsci na zajmowanym stanowisku oraz obagkiow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1.

4. Bezpdaredni przetaony niezwtocznie d@cza ocen pracownikowi samorgdowemu ora
kierownikowi jednostki, w ktérej pracownik jest madiniony.

5. Pracownikowi samogdowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie
kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatniony, w terminie 7 dni od dr
doreczenia oceny.

6. Odwotanie rozpatrujesv terminie 14 dni od dnia wniesienia.

7. W przypadku uwzgtnienia odwotaia ocer zmienia st albo dokonuje sioceny po ra
drugi.

8. W przypadku uzyskania przez pracownika samgowvego negatywnej oceny, ponow
jego oceny dokonuje ginie wczéniej niz po uptywie 3 miesicy od dnia zakfczenie
poprzedniej oceny.

9. Uzyskané ponownej negatywnej oceny, o ktdrej mowa w ustk8tkuje rozwizanien
umowy o prag, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Art. 28. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okliew drodze zarzdzenia, sposc¢
dokonywania okresowych ocen, okresaa ktore jest sposzlzana ocena, kryteria,
podstawie ktorych jest spaidzana ocena, oraz skabcen, biogc pod uwag potrzele
prawidtowego dokonywania tych ocen oraz speeyfiknkcjonowania jednostki.
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Art. 29. 1. Pracownicy samogdowi uczestnicz w réznych formach podnoszenia wied:
kwalifikacji zawodowych.

2.W planach finansowych jednostek, o ktorych mowa nv a, przewiduje si srodki
finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawaych.

Art. 30. 1. Pracownik samogdowy zatrudniony nastanowisku urgdniczym, w tyn
kierowniczym stanowisku ugdniczym, nie mee wykonyw#& zagé pozostajcych w
sprzecznéci lub zwigzanych z zajciami, ktore wykonuje w ramach obawkdow
stuzbowych, wywotugcych uzasadnione podejrzenie o stronniédab inteesownd¢ oraz
zaj¢ sprzecznych z obowzkami wynikaacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracaavs#dmorzdowego ktéregokolwie
z zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, niezwloczniewiazuje st z nim, be:
wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52i8ZXodeksu pracy lub odwotujeesgo
ze stanowiska.

Art. 31. 1. Pracownik samorglowy zatrudniony na stanowisku wdniczym, w tyn
kierowniczym stanowisku ugdniczym, jest obowizany ziayé oswiadczenie
prowadzeniu dziatalrsoi gospodarczej.

2. W przypa#tu prowadzenia dziataldoi gospodarczej pracownik jest obaaany okréli¢
jej charakter. Pracownik ten jest rowhiebowirzany sktada odrbne @wiadczenia v
przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziakadhgospodarczej.

3. Pracownik samosgowy, o kérym mowa w ust. 1, jest oboyziany ztay¢ kierownikowi
jednostki, w ktorej jest zatrudnionyswiadczenie o prowadzeniu dziatafitgogospodarcze
w terminie 30 dni od dnia pogtjia dziatalnéci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nidezenia w terminie éwiadczenia 0 prowadzeniu dziata#ec
gospodarczej na pracownika samgl@avego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naktadana
upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 8§ 2.i Hr0-113 Kdeksu pracy stosuje¢:
odpowiednio.

5.Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy swiadczeniu o prowadzeniu dziataket
gospodarczej powoduje odpowiedzial@oa podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 32. 1.Na zadanie osoby upowaionej do dokonywania czyniéd w sprawach
zakresu prawa pracy pracownik samgdi@avy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku wdniczym, jest obowizany ziay¢ oswiadczenie
stanie majtkowym.

2. Analizy danych zawartych ws$wiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktc
pracownik samomdowy jest zatrudniony.

3. Pracownik samordowy, o ktorym mowa w ust. 1, sklada&wsadczenie o stan
majatkowym wedtug wzoru gwiadczenia magkowego okrélonego na podstawie ustavzy
dnia 8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p&n.
zm?) dla wéjta, zaspcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kiemika jednostk
organizacyjnej gminy, osoby zadzapcej i cztonka organu zagdzapcego gninng 0soly
prawrg oraz osoby wydagej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

Art. 33. Przepisy art. 31 i 32 stosuje sidpowiednio do doradcéw i asystentow.

Art. 34. 1.Do pracownikéw samosglowych, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
przepisow art. 27 oraz art. 31 i 32 nie stosuje si
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2. Do sekretarza nie stosuje przepisow art. 31 i 32.

Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika samggt@awego tymczasowo aresztowanego u
zawieszeniu z mocy prawa.

2. W okresie zawieszenia pracownik samdmvy otrzymuje wynagrodzenie w wysaia
potowy wynagrodzenia przystugigego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

3. W przypadku umorzenia pepowania karnego albo wydania wyroku uniewinggagc
pracownikowi samorglowemu nalgy wyplack pozostad cze$¢ wynagrodzenia; n
dotyczy to warunkowego umorzenia pgsiwania karnego.

Rozdziat 4
Uprawnienia pracownika samorzdowego

Art. 36. 1. Pracownikowi samorglowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikasyodowych.

2. Pracownikowi samorglowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dkdas
wieloletnia prag, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawaiaziu z przejciem
na emerytut lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz dodatkowe wynagrede roczn
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, preydentowi miasta), stasoie oraz marszatkowi wojewddzt
przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samogzlowemu mae zosté przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samoeglowemu =z tytulu okresowego zkiszenia obowizkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaoze zosté przyznany dodatek specjalny.
6. Pracownikowi samoggdowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3,szazegoIn
osiagni¢cia w pracy zawodowej nioa przyzné nagrod.

Art. 37. 1. Rada Ministrow okidi, w drodze rozporgdzenia:

1) wykaz stanowisk, z uwzglinieniem podziatlu na stanowiska kierowniczegdrucze
urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcow i asyéte;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niegine do wykonywania pracy
poszczegoblnych stanowiskach;

3) warunki i sposob wynagradzania pracownikow sagaowych, o ktérych mowa w a
4 ust. 1 pkt 3, w tym minimalny poziom wynagrodzezasadniczego na poszczegolr
stanowiskach;

4) warunki i sposéb wynagradzania pracownikémarzdowych,o ktérych mowa w ar
4 ust. 1 pkt 1, oraz maksymalny poziom dodatku éyjriego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pnaikGw samorzadowych, c
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, oraz maksymadagiom dodatku funkcyjnego;

6) wysokdé¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktérych mowa w3értst. 3;

7) warunki przyznawania i wyptacania dodatkwmzeloletni prac;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubilevez] i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednoraepwodprawy w zwizku z przejciem ng
emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy i jej wyptacania.

2. Wydajac rozporadzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, Rada Ministrow béepod uwagw
szczegOlnéci:

1) rodzaj realizowanych zadacharakter czynosci wykonywanych na poszczegolny
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stanowiskach;

2) potrzelg posiadania przez pracownika samdiavego umigjtnosci zawodowych
niezkezdnego déwiadczenia,

3) liczlz mieszkacow jednostki samoaglu terytorialnego.

3. Maksymalne wynagrodzenie osab ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie #e
przekrocz¢ w okresie miegica siedmiokrotnéci kwoty bazowej okrdonej w ustawis
budzetowej dla oséb zajmagych kierownicze stanowiska fEtwowe na podstaw
przepisow ustawy dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynageada paistwowe
sferAZ)e budetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. NlOlpoz. 1255, z .
zm.”).

Art. 38. 1.Dodatek za wieloletni prag przystuguje po 5 latach pracy w wysé&r
wynoszcej5 % mies¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstazoal % z
kazdy dalszy rok pracyzado osagniccia 20 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wys@ko

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia reigsego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzeniasigutenego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenissigtenego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenissigeenego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenissiienego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzeniasigtenego.
3.W zwiazku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci do prac
przystuguje jednorazowa odprawa w wysako

1) po 10 latach pracy - dwumiestnego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - sz@miestcznego wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, obliskawedtug zasad obowiujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pierinego za urlop wypoczynkowy.
5.Do okres6w pracy uprawnigjych do dodatku za wieloletni prag, nagrod
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zw&ku z przejciem na emerytgrlub rent z
tytutu niezdolnéci do pracy wlicza si wszystkie poprzednio zakozone okres
zatudnienia oraz inne okresy,zgi z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczenit
do okresu pracy, od ktGrego zajaiprawnienia pracownicze.

Art. 39. 1.Pracodawca w regulaminie wynagradzania ¢kredla pracownikov
samoradowych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samglawych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymaglogiom wynagrodzen
zasadniczego.
2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktGngwa w ust. 1, ma okréli¢:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptaagremii i nagrod innych i
nagroda jubileuszowa,;

2) warunki i sposéb przyznawania dodatkow, o ktéryabwa w art. 36 ust. 4 i 5, or
innych dodatkow.
3. Wijt (burmistrz, prezydent miasta), retsta lub marszatek olkile w drodze zarzdzenia
maksymalne miestzne wynagrodzenie kierownikow i zgstéw kierownikdw jednoste
budzetowych oraz samaogdowych zaktadow budatowych.
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Art. 40. 1. Wéjtom (burmistrzom, prezydentom miasta), stei®, wicestargécie, cztonkon
zaradu powiatu oraz marszatkom, wicemarszatkom i czéonkzaradu wojewddztwe
ktérych stosunek pracy zostat rozwany w zwizku z wptywem kadencji, przystugu
odprawa w wysokii trzymiesgcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug z
obowizujacych przy ustalaniu ekwiwalentu piesnego za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. dstanie ponownie zatratbna w
najblizszej kadencji na podstawie stosunku pracy z wykotym samym urgdzie, odpraw
nie przystuguije.

3. Do pracownika, o ktbrym mowa w ust. 1, nie sesiz przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Art. 41. Pracownikowisamoradowemu wykonujcemu na polecenie pracodawcy zad
stuzbowe poza miejscowoia, w ktérej znajduje sisiedziba pracodawcy, lub poza sta
miejscem pracy przystugujnalezncsci na zasadach oldlenych w przepisachv sprawie
wysokaci  oraz warunkow ustalania nalesci  przystugujcych  pracownikor
samoradowej sfery budetowej z tytulu podrdy stuzbowej, wydanych na podstav
Kodeksu pracy.

Art. 42. 1. Regulamin pracy jedstki, o ktorej mowa w art. 2, okta poradek
wewretrzny i rozktad czasu pracy w sposéb zapewiapbywatelom zatatwianie spraw
dogodnym dla nich czasie.

2. Jeeli wymagaj tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samdmvy jes
zatrudniony, ngolecenie przetmonego wykonuje on praav godzinach nadliczbowych,
tym w wyjatkowych przypadkach tak w porze nocnej oraz w niedziel@nigta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje: lo kobiet w cizy oraz, bez ich zgody, do pracownik
samoradowych spravujacych piecez nad osobami wymagglymi state] opieki Iul
opiekupcych s¢ dziegmi w wieku do émiu lat.

4. Pracownikowi samordowemu za prac wykonywary na polecenie przetonego v
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jegobary, wynagrodzeniellao cza:
wolny w tym samym wymiarze, z tyre wolny czas, na wniosek pracownika,z@dy
udzielony w okresie bezpmednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po je
zakaczeniu.

Art. 43. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosujeodpowiednioprzepis)
Kodeksu pracy.
2. Spory ze stosunku pracy pracownikéw sanmmozvych rozpoznajwiasciwe uidy pracy.

Rozdziat 4a
Zmiany w podziale terytorialnym panstwa

Art. 43a. Z dniem utworzenia nowej jednostki samuma terytorialnego pracownis
samoradowi dotychczasowych wddéw gmin, starostw powiatgych lub urzdéw
marszatkowskich stajsie pracownikami urgdu nowej jednostki samadu terytorialnego,
zastrzeeniem art. 43b i art. 43c.

Art. 43b. 1. Stosunki pracy z wyboru w dotychczasowych edech gmin, starostwa
powiatowych lub urgdach marsakowskich wygasaj z dniem utworzenia nowej jednos
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samorzadu terytorialnego.
2. Wygasniecie stosunku pracy woéjta (burmistrza, prezydentasta) jest rOwnoznaczne
odwotaniem jego zagbcy lub zaspcow.

Art. 43c. 1. Stosunki pracy sekretarza oraz rbkéa gminy, powiatu i wojewodztv
wygasaj po uptywie jednego miegia od dnia utworzenia nowej jednostki samdu
terytorialnego, jeeli najp&niej na 14 dni przed uptywem tego terminu nie zagtam
zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na gad&zes albo w razie ich nieprzygia
w ciagu 7 dni od dnia ich zaproponowania.

2. Wygasniecie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pgaiza solp skutki, jakie
przepisy Kodeksu pracy wia z rozwhzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem.

3. Pracodawca obowzany jest powiadonmina pémie pracownika, o ktbrym mowa w ust
odpowiednio o terminie wygaiccia stosunkupracy albo o skutkach nieprzgja nowyct
warunkéw pracy lub ptacy.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 44. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechroimowiazku obron)
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 2pbz. 2416, z péh. zm>) w art. 32aust.
2 otrzymuje brzmienie:

"2. Osobom, o ktérych mowa w ust.pkt 2, przystuguje wynagrodzenie niezsie nk
wynagrodzenie referentéw z wyksztatcenigadnim, okrélone w przepisach wydanych
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listog2@a8 r. o pracownikach samadowycl
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458).".

Art. 45. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samdzze gminnym (Dz. U. z 2001 r. |
142, poz. 1591, z 6. zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) wart. 18 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie
"3) powotywanie i odwotywanie skarbnika gminy, ktorgfjetownym ksigowym budetu
- na wniosek wojta,";

2) w art. 24f ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktérych mowa w ust. Zshpity przed rozpoocgziem
wykonywania mandatu radnego albo dniem wyboru wdjta przed zatrudnieniem
stanowisku sekretarza gminy, powotaniem na starkmasisgpcy wojta, skarbnika gmin
kierownika jednostki organizacyjnej gminy oraz osoby zdrapcej i cztonka organ
zarzadzapcego gming osola prawry, osoby, o ktérych mowa w ust. 2, gbowikzane zrze
si¢ stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesy od dnia ztaeniaslubowania przez radne
albo wojta czy te od dnia zatrudnienia na podstawie umowy o @rab powotania n
stanowisko. W razie niezrzeczenia sianowiska lub funkcji osoba, o ktérej mowa w @s
traci je z mocy prawa po uptywie terminu, o ktérymowa w zdaniu pierwszym.";

3) wart. 24k ust. 2 i 3 otrzymprzmienie:
"2. Jezeli skarbnik gminy nie zky w terminie dwiadczenia magkowego, rada gmir
odwotuje go, w drodze uchwaly, najdej po uptywie 30 dni od dnia, w ktorym uphf
termin do zlgenia dwiadczenia.
3. Jeeli sekretaz gminy, zasipca wojta, kierownik jednostki organizacyjnej gmimgob:
zarzmdzapca i cztonek organu zaydzapcego gming osola prawry oraz osoba wydaga
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decyzje administracyjne w imieniu wojta nie ztov terminie gwiadczenia magkowego
wiasciwy organ odwotuje ich albo rozazuje z nimi umow o0 prag najp&niej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptghtermin do ztaenia gwiadczenia.".

Art. 46. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodareceukalnej (Dz. U. z 1997 r. |
9, poz. 43, z pth. zm?) art. 8 otrzymuje brzmienie:

"Art. 8. Do pracownikéw komunalnych zaktaddéw lmetbwych stosuje si przepisy ¢
pracownikach samogdowych, jeeli przepisy szczegolne nie stangwiaczej.".

Art. 47. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczemriowadzenia dziataloi
gospodareej przez osoby pele funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, pd284
wprowadza si nastpujace zmiany:

1) w art. 2 pkt 6b otrzymuje brzmienie:
"6b) czionkéw zarzdow wojewodztw, skarbnikow wojewodztw, sekretarzgjewddztw
kierownikbw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych, os
zarzdzapce i czionkéw organow zagdzapcych wojewoddzkimi osobami prawnymi ol
inne osoby wydafge decyzje administracyjne w imieniu marszatka wo@ztwa;";

2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Jezeli zakazy, o ktorych mowa w art. 4, narusza cdtomarzadu wojewodztwa lu
powiatu, skarbnik wojewodztwa, powiatu lub gminygan stanowicy jednostki samoezlu
terytorialnego odwotuject osole z petnionej funkcji najpéniej po uptywie miesica od
dnia, w ktorym przewodniezy organu stanowcego uzyskat informagjo przyczynit
odwotania.";

3) wart. 12 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
"7. Obowiazek zgtaszania informaciji, o ktérych mowa w ust324, do Rejestru obejmt
cztonkow Rady Ministrow, sekretarzy i podsekretastgnu w ministerstwach i Kancel:
Prezesa Rady Ministréw, kierownik@wzeddéw centralnych, wojewodow, wicewojewod(
cztonkow zarzdow wojewodztw, sekretarzy wojewddztw, skarbnikdwojewodztw
cztonkéw zarzdow powiatow, sekretarzy powiatow, skarbnikow pdowg wojtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast), zgstow wojtéw, seketarzy gmin i skarbniko
gmin.".

Art. 48. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o &ich gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 7
z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 13, 4190) art. 32 otrzymuje brzmienie:
"Art. 32. W sprawach dotyezych stranikbw, a nieuregulowanych w ustawie, &
zastosowanie przepisy o pracownikach saguwowych.".

Art. 49. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1590, z . zm?) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) wart. 27b ust. 3 i 4 otrzymuprzmienie:
"3. Radni i ich matonkowie oraz mabnkowie czionkdéw zargu wojewddztwe
skarbnikbw wojewddztwa, sekretarzy wojewddztwa, rdienikdw wojewodzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych oraz oso6b adapcych i czionkéw organé
zarmadzapcych wojewddzkimi osobami prawnymi nie modoy¢ czionkami wiad
zaradzapcych lub kontrolnych i rewizyjnych ani petnomocnikiaspotek handlowych
udziatem wojavddzkich osob prawnych lub przedsiorcéw, w ktorych uczestnigztakie
osoby. Wybdr lub powotanie tych osob na te funlsgje mocy prawa niewae.
4. Jeeli wybdr lub powotanie, o ktérych mowa w ust. 3shpity przed rozpocziem
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wykonywania mandatuadnego albo dniem wyboru cztonka zgz wojewddztwa lu
przed zatrudnieniem na stanowisku sekretarza wajetm@, powotaniem na stanowis
skarbnika wojewodztwa, kierownika wojewddzkiej samdowej jednostki organizacyjr
oraz osoby zamrlizapcej i czbnka organu zaszlzapcego wojewodzk osoly prawrs,
osoby, o ktérych mowa w ust. 3; sbowhzane zrzec sistanowiska lub funkcji w termin
3 miesecy od dnia ztaeniaslubowania przez radnego albo od dnia wyboru, zaiarnde
lub powotania na stanowisk® razie niezrzeczeniagsstanowiska lub funkcji osoba,
ktGrej mowa w ust. 3, traci je z mocy prawa po wxyterminu, o ktorym mowa w zdar
pierwszym.";

2) wart. 27c:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymujentienie:
"Radny, cztonek zandu wojewddztwa, skarbnik wojewddztwa, sekretarz emajdztwa
kierownik wojewddzkiej santaadowej jednostki organizacyjnej, osoba z@zapca i
cztonek organu zasdzapcego wojew0dzk osola prawry oraz osoba wydaga decyzj
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwabowikzani do ztaenia gwiadczeni:
0 swoim stanie majkowym, zwarego dalej "éwiadczeniem majkowym". QGswiadczenit
majtkowe dotyczy ich majku odebnego oraz majku obgtego matenska wspoélndgcia
majtkowa. Oswiadczenie magkowe zawiera informacje o:",
b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) wicemarszatek wojeoddztwa, cztonek zagedu wojewoddztwa, sekretarz wojewodzt
skarbnik wojewddztwa, kierownik wojewoddzkiej samgatawej jednostki organizacyjn
osoba zargdzapca i cztonek organu zaydzapcego wojew0dzk osoly prawry oraz osob
wydajaca decyzje administracyjne w imieniu marszatka wo@ztwa - marszatkow
wojewoddztwa.",
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"5. Czilonek zarzdu wojewodztwa, skarbnik wojewodztwa, sekretarz emdjdztwa
kierownik wojewddzkiej samoszlowej jednostki organizacyjnej, osoba za@izgaca i
cztonek organu zasdzapcego wojew0dzk osola prawry oraz osoba wydaga decyzj
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa adie pierwsze éwiadczenit
majtkowe w terminie 30 dni od dnia wyboru lub powotama stanowisko albo od d
zatudnienia na podstawie umowy o pgado pierwszego @wiadczenia magkowegc
cztonek zarzdu wojewddztwa, skarbnik wojewodztwa, sekretarzemajdztwa, kierowni
wojewddzkiej samorglowej jednostki organizacyjnej, osoba z@zapca i cztonek orgar
zarzadzgacego wojew0dzk osoly prawry oraz osoba wydaga decyzje administracyjne
imieniu marszatka wojewddztwa ®bowikzani dohczy¢ informacg 0 sposobie i termin
zaprzestania prowadzenia dziatdlcio gospodarczej, li prowadzili p przed dnier
wyboru, powotania lub zatrudnienia. Kolejn&waiadczenia magkowe s sktadane prze
nich co roku do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu n@d31 grudnia roku poprzedniego, o
w dniu odwotania ze stanowiska lub rozmania umowy o prac’,
d) ust. 13 otrzymuje brzmienie:
"13. Prezes Rady Ministrow oki w drodze rozporgzenia, wzor formular:
oswiadczenia magkowego radnego oraz wzor formularzaw@dczenia magkowegc
cztonka zarzdu wojewoOdztwa, skarbnika wojewddztwa, sekretarzajewddztwa
kierownika wogwodzkiej samorglowej jednostki organizacyjnej, osoby zg@izapcej i
cztonka organu zasdzapcego wojewddzk osoly prawry oraz osoby wydagej decyzji
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa,zgledniajac zakazy okrdone w
odniesieniu do tycloséb w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 199¥ agraniczeni
prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne (Dz. U.
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2006 r. Nr 216, poz. 1584 oraz z 2008 r. Nr 223, 14 58).";

3) wart. 27f:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) czionka zargdu wojewddztwa, skarbnika wojewddztwa, sekretarzejewodztwa
kierownika wojewddzkiej samogdowe] jednostki organizacyjnej, osplzarzadzapca i
cztonka organu zasdzapcego wojew0dzk osola prawry oraz osob wydapca decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwawpduje utrat ich wynagrodzemi ze
okres od dnia, w ktérym powinno byzlozone d&wiadczenie, do dnia zienic
oswiadczenia.",
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Jezeli sekretarz wojewddztwa, kierownik wojewoddzkiepnsoradowej jednostk
organizacyjnej, osoba zadzapca i czlonek aganu zarzdzapcego wojewodzk osola
prawrg oraz osoba wydaga decyzje administracyjne w imieniu marszatka wo@ztwe
nie ztaza w terminie dwiadczenia magkowego, wihdciwy organ odwotuje ich alk
rozwiazuje z nimi umow o0 prag najp&niej po uptywie 30dni od dnia, w ktérym uphyai
termin do zlgenia gwiadczenia.";

4) w art. 27h ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1l. Czlonek zarzdu wojewoOdztwa, skarbnik wojewodztwa, sekretarz emdjdztwa
kierownik wojewddzkiej samoszlowej jednostki organizacyjnej, osoba z@zapca i
cztonek organu zasdzapcego wojew0dzk osola prawry oraz osoba wydaga decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwarakcie petnienia funkcji lub trwan
zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po Zakzeniu petnienia funkcji lub ustaniu zatrudnie
nie mog przyja¢ jakiegokolwiekswiadczenia o charakterze mtgowym, nieodptatnie lu
odptatnie, w wysok&i nizszej od jego rzeczywistej waétm od podmiotu lub podmiotu
niego zalenego, jeeli, biorac udziat w wydaniu rozstrzygeggtia w Ssprawac
indywidualnych jego dotycych, mieli bezpéredni wptyw na jego té&.";

5) wart. 41 w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie
"6) kierowanie, koordynowanie i  kontrolowian dziatalndci  wojewddzkict
samorzazdowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudreéainzwalnianie kierowniko
wojewddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych,";

6) w art. 86a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Jezeli wiasciwy organ wojewodztwa, wbrew oboyzkowi wynikapcemu z przepiso
art. 190 ust. 2i 6 i art. 194 ust. 1 ustawy, @&t mowa w art. 33 ust. 7, oraz art. 5 ust. -
5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczgmawadzenia dziatalci gospodarcz
przez osoby petace funkcje publiczne, w zakresie dotycgm odpowiednio wygaiccia
mandatu radnego, obsadzeniandatu radnego, odwotania ze stanowiska albo kzanic
umowy o prag z cztonkiem zargdu wojewddztwa, sekretarzem wojewddztwa, skarbm
wojewddztwa, kierownikiem wojewoddzkiej samadbpwej jednostki organizacyjnej i osg
zaradzapca lub czlonkiem orgnu zarzdzapcego wojewddzk osola prawry, nie
podejmuje uchwaly, nie odwoluje ze stanowiska afi® rozwhzuje umowy 0 prag
wojewoda wzywa organ wojewodztwa do pgia uchwaty w terminie 30 dni.".

Art. 50. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o sanueie powiatowym (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1592, z 6. zm?) wprowadza s nastpujace zmiany:

1) wart. 12 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) powotywanie i odwotywanie, na wniosek starosty, rbkika powiatu, bdacegc
gtéwnym ksggowym budetu powiatu,";

2) w art. 25b ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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"4, Jezeli wybdr lub powotanie, o ktérych mowa w ust. &shpity przed rozpocziem
wykonywania mandatu radnego albo dniem wyboru &aomaradu powiatu lub prze
zatrudnieniem na stanowisku sekretarza powiatu, oppoviem skarbnika powiat
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu orazlwmg zaradzapcej i cztonka organ
zaradzapcego powiatow osoly prawry, osoby, o ktorych mowa wst. 3, § obowikzane
zrzec s¢ stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesy od dnia ztaeniaslubowania prze
radnego albo od dnia wyboru, zatrudnienia na pedstamowy o pra¢ lub powotania n
stanowisko. W razie niezrzeczenia sianowiska lub funktcpsoba, o ktérej mowa w ust.
traci je z mocy prawa po uptywie terminu, o ktérymowa w zdaniu pierwszym.";
3) wart. 25f ust. 2 i 3 otrzymprzmienie:
"2. Jezeli cztonek zarzdu powiatu lub skarbnik powiatu nie ztpw terminie dwiadczeni:
majtkowego, rada powiatu odwotuje ich, w drodze uclyvabjp@niej po uptywie 30 dr
od dnia, w ktérym uptyst termin do ztaenia dwiadczenia.
3. Jereli sekretarz powiatu, kierownik jednostki orgamigaej powiatu, osok
zaradzapca i czionek organu zaydzapcego powiatow osoly prawry oraz 0sob
wydajaca decyzje administracyjne w imieniu sistly nie ziga w terminie dwiadczeni:
majtkowego, widciwy organ odwotuje ich albo rozwduje z nimi umow O prag
najp&niej po uptywie 30 dni od dnia, w ktérym uphiiermin do ztgenia dwiadczenia.";
4) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Rada powiatu powotuje i odwotuje skarbnika jew na wniosek starosty.".

Art. 51. W ustawie z drd 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.GB20Nr 115
poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 2R, poz. 1431) uchylagsart. 123a.

Art. 52. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie keehuji i konsumentow (Dz. |
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660 i Nr 171, poz. @2%az z 2008 r. Nr 157, poz. 9
wprowadza s hastpujace zmiany:

1) art. 40 otrzymuje brzmienie:
"Art. 40. 1. Z rzecznikiem konsumentow stosuipeicy nawazuje starosta lub w miaste
na prawach powiatu prezydent miasta.
2. Rzecznikiem konsumentow rm® by osoba posiadga wysze wyksztatcenie,
szczegolnéci prawnicze lub ekonomiczne, i co najmnigjgidletnia praktyke zawodow.
3. Rzeczrk konsumentéw jest bezfrednio podporzdkowany starécie (prezydentov
miasta).
4. Rzecznika konsumentéw wyagdhmia sg organizacyjnie w strukturze starosi
powiatowego (urgdu miasta), a w powiatach powgj 100 tys. mieszkecdw i w miastac
na prawachpowiatu rzecznik konsumentéw e wykonywa& swoje zadania przy poma
wyodrebnionego biura.
5. W pozostalym zakresie dotygzym statusu prawnego rzecznika konsumentow st
si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o @retkach samordowych Dz. U. Nt
223, poz. 1458).";

2) uchyla si art. 41;

3) wart. 43:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1l. Rzecznik konsumentéw, w terminie do dnia 31 maread&go roku, przedkia
stargcie (prezglentowi miasta) do zatwierdzenia roczne sprawordapé Swoje
dziatalngci w roku poprzednim oraz przekazuje je $ivej miejscowo delegatur
Urzedu.",
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b) uchyla st ust. 2.

Rozdziat 6
Przepisy przegciowe

Art. 53. 1. Z dniem wejcia w zycie ustawy dotychczasowe stosunki pracy o
zatrudnionych na podstawie powotania innych esoby wymienione w art. 4 ust. 1 pk
przeksztalcaj sic w stosunki pracy na podstawie umowy 0 Rra@ czas nieokieony,
chybaze odebne przepisy przewidgjnawihzanie stosunku pracy na podstawie powotania.
2. Warunek, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 pkt 1, nidydzy pracownikow zatrudniony
na kierowniczym stanowisku waniczym przed dniem waia wzycie ustawy.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu w&jia w zycie ustawy nie getniap warunku, o Kktoryr
mowa w art. 6 ust. 4 pkt 2, mpgadal by zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
4. Sekretarze, ktdrzy w dniu wieja wzycie ustawy nie spetnigjwarunkow okrélonych w
art. 5 ust. 2, magby¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Art. 54. 1. Stosunek pracy os6b zatrudnionych na podstawie aniania na zasada
okreslonych w ustawieuchylanej w art. 60 przeksztatlca; @@ dniem 1 stycznia 2012 r.
stosunek pracy na podstawie umowy 0 pir@ czas nieoksony.

2.Do pracownikbw samoszlowych mianowanych stosuje esiprzepisy ustawy,
zastrzeeniem art. 59 ust. 2.

Art. 55. 1.Do dnia, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1, rozménie stosunku pracy
pracownikiem samogdowym mianowanym, z zachowaniem trzymeegnego okres
wypowiedzenia, mie nasipi¢ w przypadku:

1) likwidacji lub reorganizacji jednostki, odej mowa w &. 2, jezeli nie jest maliwe
przeniesienie pracownika na inne stanowisko;

2) niezawinionej utraty uprawnii€lo wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

3) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zakladu Uieezgn Spotecznych trwak
niezdolndgci do pracy na zajmowanym stanowiskuzele nie jest maliwe przeniesieni
pracownika na inne stanowisko; w celu zbadaniaustainowia pracownika samaiowegc
mianowanego mama skierowa do Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych z uedu lub na jeg
prosbe;

4) osiagniccia wieku 65 lat, jeeli okres zatrudnienia unaliwia pracownikowi uzyskani
prawa do emerytury, albo nabycia prawa do rengjutu niezdolndci do pracy;

5) utraty nieposzlakowanej opinii.
2. Jeeli zatrudnienie ustato w przypadku, o ktdr mowa w ust. 1 pkt 1 lub
pracownikowi samomdowemu mianowanemu w okresiegaizy ustaniem zatrudnienie
podigciem pracy lub dziatalrioi gospodarczej przystugujeviadczenie pierizne prze.
okres nie dhiaszy niz 6 miesecy, obliczane wedtug zasad atigzujacych przy ustalani
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowySwiadczenie to nie przystugt
pracownikowi samorglowemu mianowanemu, ktory nabyt prawo do emerytury.
3. Jeeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, jest pobmgrazasitek chorobowy lao
macierzyski, wysoka¢ swiadczenia pieriznego ulega odpowiedniemu obeniu.
4. Okres pobieraniawiadczenia pieriznego wlicza si do okresow pracy wymaganych
nabycia lub zachowania uprawhiepracowniczych. Od swiadczenia pierznegc
pracodawca saorzzdowy odprowadza skiadki na ubezpieczenia spotecmneasadac
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przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego wiezawania stosunku pracy.
5.Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samodozvym mianowanym be
wypowiedzenia z winy pracownika ra® nasipi¢ w przypadku:

1) popetnienia przez pracownika w czasie trwania stkgupracy przegpstwa, Ktor
uniemaliwia dalsze zatrudnianie, jeli przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdz
prawomocnym wyrokiem;

2) zawinionej przez pracowa samorzdowego mianowanego utraty uprawt
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanymasiasku;

3) ckzkiego naruszenia podstawowych obaxkidw pracowniczych.
6. Stosunek pracy z pracownikiem samglawym mianowanym ulega z mocy pre
rozwigzaniu bez wypowiedzenia w przypadku utraty obyveited polskiego.
7.Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samdozvym mianowanym be
wypowiedzenia z winy pracownika nie @@ nasipic po uptywie miesica od dni
uzyskania wiadomiei 0 okoliczndci uzasadniajcej rozwhazanie stosunku pracy.
8. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracoemkisamorzdowym
mianowanym mge nasipi¢ w razie jego nieobecto w pracy z powodu choroby trvagie]
diuzej niz rok, a take w razie usprawiedliwionej nieobedeow pracy z innych przyczyn -
po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 8 1 Kkl pracy.
9.W przypadku niezdolri@i do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w W&
pracownik samorglowy mianowany zachowuje prawo dwiadczeé pienkznych prze.
okres przewidziany w przepisaolkwiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spoteczn
w razie choroby i macieragtwa.
10. Pracownik samogdowy mianowany mge rozwhza stosunek pracy zachowanier
trzymiestcznego okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzerpracownil
samoradowy mianowany mze by zwolniony z petnienia obowikdéw, z zachowanie
prawa do wynagrodzenia.
11. Stosunek pracy z pracownikiem samdmvym mianowanym mi@ ulecrozwiazaniu w
drodze porozumienia stron.
12. Stosunek pracy pracownika samd@vego mianowanego wygasa w przypadku:

1) prawomocnego orzeczenia utraty praw pubyiclan

2) prawomocnego skazania za @ing przestpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe.

Art. 56. Do czasu uptywu kadencji samadu wojewddztwa, w czasie ktorej trwa
niniejsza ustawa weszta aycie, do sekretarza wojewodztwa mapstosowanie przepisy
samoradzie gminnym w zakresie dotygzym skiadania przez sekretarza gmidwiadczer
0 dzialalndci gospodarczej, o umowach cywilnoprawnych oraaviadczér o stanit
majtkowym.

Art. 57. 1. Do postpowai dotyczcych naboru wszetych na podstawie dotychczasow
przepisOw i niezakiicczonych do dnia weégia w zycie ustawy stosuje @iprzepisy
dotychczasowe.

2.Do ocen okresowych pracownikow samgmt@wych zatrudnionych na stanowisk
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskachedraczych, niezakeczonych prze
dniem wejcia wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotychczasowe.

3. Do postpowar dyscyplinarnych wszetych na podstawie dotychczasowych przepis
niezakaczonych do dnia wégia wzycie ustawy stosuje sprzepisy dotychczasowe.

Art. 58. Jednostki, o ktorych mowa w art. 2, w terminie @&seicy od dnia wejcia w zycie

19
Tresé aktu prawnego pochodzi z Systemu Informacji PrawngelLEX



ﬁ 37\/'@ Antykorupcja.edu.pl

ustawy dostosajswoje statuty oraz regulaminy do zmian wynikgch z niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane natpade art. 3 ust. 5 i @&rt.
20 ust. 2 oraz art. 21 ust.udtawy uchylanej w art. 60 zachowunoc do dnia wégia w
zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na e art. 37 niniejszej ustav
nie diwzej jednak nit przez 6 miesicy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2.Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowmilsamoradowych mianowanyc
stosuje si dotychczasowe przepisy dotyce wynagrodze

Rozdziat 7
Przepisy kaicowe

Art. 60. Traci moc ustawa dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach saguowych (Dz. U
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, zm6 zm1?).

Art. 61. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 styczniaOP9 r., z tynze art. 45 pkt 3, art. ¢
pkt 3 oraz art. 50 pkt 3 mmgastosowanie do kadencji ngsijacych po kadencji, w czas
ktorej trwania ustawa wesztazycie.

D Niniejsz ustaws zmienia s ustawy: ustawz dnia 21 listopada 1967 r. o powszechi
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustazvdnia 8 marca 1990 r. 0 samaizie
gminnym, ustaw z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalmstpve z dnia 2:
sierpnia 1997 r. o ograteeniu prowadzenia dziatalfm gospodarczej przez osoby pabs
funkcje publiczne, ustayvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o stagh gminnych, ustagvz dnia &
czerwca 1998 r. o samaxzie wojewoOdztwa, ustawz dnia 5 czerwca 1998 r.
samoradzie powiatowym, ustagvz dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, usraw
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i gmmentow.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 22 r. Nr 153, poz. 1271,
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, p65 i Nr 132, poz. 1110.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r.
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984188, poz. 1271 i Nr 214, poz. 180¢
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r 102, poz. 1055, Nr 116, pd203 |
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 AN, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 397 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1z
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.

4 Zmiany wymienionej ustawyostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, po2,2
2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr Jjpdz. 1784 i 199, z 2002 r. Nr 74, pc
676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 2da. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 14
Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, d@89 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273,.@#03, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr z
poz. 2104, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 or20@7 r. Nr 64, poz. 433, Nr 82, poz. 5
Nr 147, poz. 1030 i Nr 176, poz. 1242.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r.
277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, p
1600, z 20@ r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242 oraz 2860 Nr 171, poz. 1056, |
180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poD8L3
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® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r.
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984188, poz. 1271 i Nr 214, poz. 180¢
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 12(
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 iAN6, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 397 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1z
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.

) Zmiany wymienionej ustawgostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 106, pd@ BNr
121, poz. 770, z 1998 r. Nr 1062 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 200996,
poz. 874 i Nr 199, poz. 1937.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r.
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 12t 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, .
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz6128r 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 1
poz. 875 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 121&ar 2008 r. Nr 180, poz. 111
Nr 216, poz. 1370.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r.
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984158, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r 102, poz. 1055 i Nr 167, pt
1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r18@, poz. 1111.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustangstaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r.
113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nrddy,. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, p
1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, p@911i Nr 170, poz. 1218.

D Art. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 78 pkt 1 ustamvgnia 27 sierpnia 2009 r.Rrzepis)
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dnignstyczni:
2011 r.

2 Art. 2 pkt 4 zmieniony przez art. 78 pkt 1 ustawvynia 27 sierpnia 2009 r.Rrzepis
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241 dniem 1 styczn
2011 r.

® Art. 39 ust. 3 zmieniony przez art. 78 pkt 2 ustadnia 27 sierpnia 2009 r.Przepis
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241 dniem 1 styczn
2011 r.

Y Art. 55 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 2 ustamydnia 22 padziernika 2010
(Dz.U.10.229.1494) zmienige] nin. ustaw z dniem 21 grudnia 2010 r.
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